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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MANGUALDE, MESQUITELA
E CUNHAALTA

Aviso n.° 15318/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para ocupacio de dois postos de trabalho

Para os devidos efeitos, se torna ptblico, que por deliberagdo favoravel
tomada na reunido ordindria da Junta de Freguesia, realizada a 14 de
novembro de 2016, se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis
a contar do dia seguinteao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para a contratagao
por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal desta freguesia:

Ref* A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area de atividade de Cantoneiro.

Ref.* B— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area de atividade de limpeza, a tempo parcial.

1 — Legislacao aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014,
de 20/06, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02,
e Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local do
acordo celebrado entre o0 Governo e a ANMP, o Governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, as autarquias nao estdo sujeitas a obrigacéo de consulta
prévia a Dire¢do Geral de Qualifica¢do dos trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria. Nos termos do estabelecido na Lei 77/2015, de 29 de
julho, foi consultada a Comunidade Intermunicipal Visdo Dao Lafoes
que informou ainda n@o se encontrar constituida qualquer bolsa ou
reserva de recrutamento.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref.* A — executar trabalhos de varredura e limpezas de ruas, bermas
e valetas, remogdo de lixos e equiparados, conservagdo/reparagdo de
caminhos e pavimentos e construgdo de muros.

Ref.* B — executar trabalhos de limpeza da sede e casas de banho
publicas.

3.1 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuico aos trabalha-
dores recrutados de fungdes ndo expressamente mencionadas desde que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais os trabalhadores
detenham a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas na area da Unido
das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratéorio: De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de Margo.

6 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, e do n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de Margo, os candidatos que pos-
suam vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente
a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da
posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

6.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de 06 de abril. E nos
termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de 31 de dezembro, as posi¢des
remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos concur-
sais s30:

Ref* A— 1.7 posicdo remuneratéria, nivel 1 da Tabela Re-
muneratéria Unica referente a categoria de Assistente Operacio-
nal — 530,00 (quinhentos e trinta euros)

REf.* B — 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remunera-
toria Unica referente a categoria de Assistente Operacional — de valor
proporcional ao niimero de horas de trabalho prestado.
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7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Na falta de apresentagdo dos documentos, devem os candidatos
declarar no requerimento de admisséo que retinem tais requisitos.

7.3 — Para cumprimento no estabelecido no n.° 3 do artigo 30.* da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publica por tempo inde-
terminado.

7.4 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo e eficiéncia
que devem presidir a atividade da Unido das Freguesias, no caso de
impossibilidade de ocupagéo de posto de trabalho por aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, exigida
de acordo com a idade, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional de acordo
com alinea a) don.® 1, do artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
e, ainda obrigatdrio a titularidade e posse de titulo de habilitagao legal
para conduzir (carta de condugéo) adequado.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

10 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura em
suporte papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria que se encontra disponivel no site da Unido das Freguesias
(www.ufmmca.pt) e em formato papel nos servigos administrativos, diri-
gido ao Sr. Presidente da Unido das Freguesias de Mangualde, Mesquitela
e Cunha Alta, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Unido
das Freguesias, ou remetido pelo correio, mediante carta registada com
aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte
endereco: Unido das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta,
Largo das Escolas, n.° 2, Apartado 197, 3530-132 Mangualde.

10.1 — Nao serfo aceites candidaturas ou documentos enviados por
via eletronica.

10.2 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadao

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Fotocopia de Carta de Condugdo adequada;

d) Curriculum vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12.

e) Declaragao de servigo onde se encontra a exercer fung¢des publicas
com a identificagdo da relag@o juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerca
fungoes, e avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo obrigatdrios: Os métodos de selegdo a apli-
car sdo os seguintes, nos termos artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — destinada a avaliar aptiddes, carac-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos bem como estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar.
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12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagado o procedimento foi publicitado,
os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes.

13 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar,
mediante declaracdo escrita no formulario da candidatura, a utilizagao
destes métodos de selegdo, optando pelo método obrigatorio constante
do n.° 11 do presente aviso.

14 — Método de Selegdo Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valoragdo dos Métodos de Selegao:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC): Ref.* A E B — Ser4 oral, de
natureza pratica, de realiza¢do individual, com a duragdo aproximada
de 30 minutos. Consistira na realiza¢do de uma tarefa relacionada com
os postos de trabalho a que se destina o procedimento concursal, sendo
nela avaliados os pardmetros: Qualidade de Execugao da Tarefa (QET),
Celeridade de Execugdo da Tarefa (CET); Grau de Cumprimento das
Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho (GCRSHT); Grau de Co-
nhecimentos Técnicos Demonstrados (GCTD). E valorada com a escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo
a sua ponderagdo para avaliagdo final de 45 %.

15.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e ndo Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagio para
a avaliacdo final de 25 %. ;

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classifica¢des dos elementos a
avaliar, tendo a ponderacdo de 45 % para valoracdo final. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente: habilitagdo
académica ou curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho:

AC = HAB+1;P+EP+AD

em que: AC = Avaliacdo Curricular, HAB = Habilitacdes Académicas;
FP = Formagao Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD =
Avaliagdo de Desempenho ;

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a avaliacdo final de 25 %. )

15.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para a avaliagdo
final de 30 %.

16 — Cada um dos métodos de selecdo, ¢ eliminatorio.

17 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

18 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas
consideram-se automaticamente excluidos do procedimento concursal.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selegdo serdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, nos servigos administrati-
vos da Unido das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta.

20 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.
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21 — A valoragéo final dos métodos de seleg@o sera a obtida através
da seguinte formula:

VE = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que: VF = valoragdo final; PC = prova de conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicologica; EPS = entrevista profissional de selegdo.
ou

VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que: VF = valoragdo final; AC = avaliagdo curricular; EAC = en-
trevista de avaliagcdo de competéncias; EPS = entrevista profissional
de selegdo.

22 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados através de oficio registado,de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados ¢ notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

25 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecao, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final, sendo igualmente publicada
na 2.* série (parte H) do Didrio da Republica, afixada nos servigos
administrativos da Unido das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e
Cunha Alta.

26 — A lista de ordenagdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagio preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

27 — A ata do juri onde consta os pardmetros de avaliago e respetiva
ponderagao por cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método ¢é facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica da Unido das Freguesias de
Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta (www.ufmmeca.pt) e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, nem jornal
de expansdo nacional.

29 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: No presente
procedimento concursal, os candidatos portadores de deficiéncia tém pre-
feréncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro de 2001. Estes devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do referido Decreto-Lei n.° 29/2001.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

31 — Composicao do juri:

Presidente: Sonia Alexandra Costa Lopes, Assistente Técnico.

Vogais Efetivos: Cecilia Maria Almeida, Assistente Operacional, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, Antonio Fonseca
Dinis, Encarregado Geral Operacional.

Vogais Suplentes: José dos Santos, Assistente Operacional, Fernando
Ribeiro Rodrigues, Assistente Operacional.

25 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta, Bernardino An-
tonio Azevedo.
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